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1 INNLEDNING

Som felge av krigen i Ukraina bevilget Kultur- og likestillingsdepartementet (KUD) 10 millioner
kroner til inkludering og integrering av nyankomne flykninger fra Ukraina. Norsk musikkrad
sekte den 18. mai 2022 om 6 millioner kroner fra disse midlene til mobilisering av det

frivillige musikk- og kulturlivet for flyktninger fra Ukraina. Seknaden ble sendt i samrad med
Kulturalliansen pa vegne av det frivillige musikk- og kulturliv.

11 Tilsagn

Den 10. juni 2022 tildelte Kultur- og likestillingsdepartementet (KUD) Norsk musikkrad et
engangstilskudd pa 5 millioner kroner til Mobilisering av det frivillige musikk- og kulturlivet for
flyktninger fra Ukraina, referanse 22/2854-4. Tilskuddet ble bevilget pa kap. 315, post 78, jf.
Prop. 78 S (2021-2022) og Innst. 270 S (2021-2022).

Midlene skulle i utgangspunktet brukes innen utgangen av 2022. | svar pa seknad fra

Norsk musikkrad om overfering av restmidler til 2023, ref. 22/2854-10, bekrefter Kultur- og
likestillingsdepartementet at Norsk musikkrédd kunne bruke midlene i trad med tilskuddsbrevet
for 2022 ogsa i 2023, forutsatt at det rapporteres pa bruk av den totale summen tildelte
midler innen fristen 1. juni 2023.

1.2 Fordeling av midler

Av engangstilskuddet ble 3 millioner avsatt til tilskuddsordningen «Kulturfellesskap med
ukrainske flyktninger», hvor frivillige musikk- og kulturorganisasjoner og lag kunne sgke om
tilskudd til aktiviteter, mgteplasser og andre tiloud som bidrar til inkludering og integrering av
nyankomne ukrainske flyktninger. 2 millioner ble avsatt til prosjektkostnader og ressurser for &
organisere og mobilisere aktarer.

Valdres Sommerbrass. Foto: Korpsnett Norge / Hassan Al-Aazari




1.3 Malsetninger og malgruppe

Forméalet med tildelingen var a legge til rette for, og sikre ekonomisk statte til, frivillige
organisasjoner som gjor en ekstra innsats for & inkludere ukrainske flyktninger i sine
aktiviteter.

Mer spesifikt ensket vi:

o A motivere til kontakt mellom flyktninger og lokale lag ved utforming av aktiviteter som
introduserer flyktningene til det frivillige musikk- og kulturlivet

o A redusere barrierer for & invitere flyktninger med pa aktivitet, ved & utvikle ressurser og
veilede tillitsvalgte og andre ressurspersoner

o A skape varig deltakelse i organisert kulturfrivillighet

o A motivere til samarbeid med kommunekoordinatorer, humanitzere foreninger og andre
akterer om aktivisering og introdusering av flyktningene til det frivillige musikk- og
kulturlivet

1.4 Maloppnaelse i korte trekk

Prosjektet har bidratt til deltakelse av ukrainske flyktninger i det frivillige musikk- og
kulturlivet. Over 9 500 flyktninger fra Ukraina har blitt kontaktet og over 4 500 har deltatt i
forskjellige musikk- og kulturaktiviteter. Over 2 500 frivillige i 110 lag har veert involvert. Blant
flyktningene som har deltatt, har flere blitt inkludert som medlemmer i lagene og foreningene.
Lagene har blant annet samarbeidet med kommunen, frivilligsentraler, humaniteere
organisasjoner og lokale ukrainske foreninger.

Aktivitetene, mateplassene og de andre kulturtilbudene som har blitt tilbudt, har bidratt

til inkludering, felleskap og sosiale nettverk. De har styrket flyktningenes livskvalitet samt
skapt tilherighet og tillit for ukrainske flyktninger i lokalsamfunnene. Tiltakene har omfattet
aktiviteter for bade barn, ungdom og voksne, og har foregatt bade i mottak og lokalsamfunn.

Inkluderingsaktivitetene som har kommet i stand har ogsa vaert av stor betydning for de
frivillige, som forteller at det foles godt a kunne bidra. Flere av lagene beskriver ogsa hvordan
inkluderingen av flyktninger har gitt aktiviteten en ekstra dimensjon. Alle fremhever at
tilskuddet som er gitt har veert en forutsetning for at tiltaket kunne finne sted.

Prosjektet viser at musikk- og kulturlivet er en svaert godt egnet arena for inkludering.



2 «KULTURFELLESSKAP MED UKRAINSKE FLYKTNINGER»

Umiddelbart etter at Norsk musikkrad (NMR) ble tildelt tilskuddet fra Kultur- og
likestillingsdepartementet (KUD), ble prosjektet «Kulturfellesskap med ukrainske flyktninger»
etablert. Prosjektet ble satt opp i samarbeid med Kulturalliansen og var sesterorganisasjon

Musikkens studieforbund (MSF), som allerede hadde fatt en tildeling fra Sparebankstiftelsen
til tiltaket «Musikklivet mater ukrainske flyktninger» (sluttdato 23.06.2023).

Kulturfellesskap med
ukrainske flyktninger

Det ble dermed lansert én felles tilskuddsordning for de to tildelingene fra KUD og

Sparebankstiftelsen, med felles saksbehandling og retningslinjer, slik at organisasjonene
og lagene kun trengte a forholde seg til én ordning. Som del av saksbehandlingen ble

den respektive soknad fordelt til korrekt ordning. Ordningen fikk dermed en lgpende og
ubyrakratisk behandling av seknadene med en kort saksbehandlingstid. Lagene fikk rask
tilbakemelding pa sine seknader og kunne dermed komme fort i gang med sine prosjekter.
Norsk musikkrads eksisterende saksbehandlerverktoy ble benyttet for tilskuddsordningen.

Resultatene som presenteres i denne rapporten er kun fra NMR/KUD-delen av prosjektet.
Musikkens studieforbunds rapport blir utarbeidet i lopet av august 2023 og kan ettersendes
pa foresporsel.



3 GJENNOMFORING

3.1 Organisering

Prosjektleder

Norsk musikkrad har siden 1. august 2022 hatt en nasjonal prosjektleder ansatt i 100

% stilling. Prosjektleder har statt for den daglige ledelsen av prosjektet, og har blant

annet jobbet med mobilisering av kulturfeltet, spredning av informasjon, fulgt opp lag og
organisasjoner, veert bindeledd mellom humanitaere foreninger og kultur lag og foreninger,
opparbeidet og vedlikehold nettsiden, utarbeidet og oppdatert en veileder, fulgt opp og
veert samtalepartner for og bistatt de regionale koordinatorene i deres arbeid og utarbeidet
sluttrapporten til Kultur- og likestillingsdepartementet. | tillegg har evrige medarbeidere fra
sekretariatet til Norsk musikkrad bidratt.

Prosjektleder har forvaltet tilskuddordningen «Kulturfellesskap med ukrainske flyktninger»,
saksbehandlet sgknader og rapporter og veiledet og fulgt opp sekere i alle stadier av deres
prosjekter. Det har vaert et stort behov for brukerstotte i forbindelse med innsending og
oppfelging av seknader og rapportering, da kompetansen pa & skrive seknader har veert
sveert varierende. Selv om dette har veert bade ressurs- og tidkrevende, vitner det om at vi
har lykkes med a na bredt ut med ordningen og har klart @ mobilisere en del av kulturlivet som
vanligvis ikke seker om inkluderingsmidler, noe vi ser sveert positivt pa. Mange har onsket a
bidra og gjere en ekstra innsats, men har hatt behov for veiledning og et ekonomisk tilskudd
for @ kunne gjennomfare aktiviteten. Det store behovet for veiledning viser ogsa viktigheten av
a ha en nasjonal koordinator, med kompetanse pa inkludering og mangfold i kulturlivet, som
lag og organisasjoner over hele landet har kunnet henvende seg til for rdd og statte.

Prosjektleder har ogsa jobbet med kompetanseheving bade innad i organisasjonen og hos
lokale akterer og har serget for at informasjon, nyttige tilbakemeldinger og erfaringer fra
akterene, lag, organisasjoner og regionale koordinatorer, lepende har blitt videreformidlet
og delt, pa nettsiden, innhold i veilederen og kommunisert i e-poster samt gjennom jevnlige
moter med de regionale koordinatorene og ressursgruppen.

Prosjektleder har veert prosjektets ansikt utad og har deltatt, presentert prosjektet, delt
erfaringer og bygget nettverk pa diverse konferanser og seminarer, som Arbeidsseminar

i Oslo kommune, FolkOrgs rekrutteringsseminar, Frivillighet Norges Erfaringsseminar,
konferanse for lokale musikk- og kulturrdd, medarbeidersamling for Fylkesmusikkrad, Senter
for samfunnsforskning og prosjektets erfaringsseminar.



Prosjektmedarbeidere

Prosjektet har i perioden juni-desember 2022 hatt ansatt en medarbeider, frikjopt fra
Akershus musikkrad (20-50 %), med god kompetanse innen inkluderingsarbeid og et
stort nettverk i kulturlivet. Prosjektmedarbeideren jobbet med mobilisering av kulturfeltet,
inkludering av ukrainske flyktninger og rekruttering av regionale koordinatorer.

Norsk musikkrad engasjerte videre sju regionale koordinatorer, ansatt i deltidsstillinger

i perioden august-desember 2022 i felgende regioner: Akershus, Rogaland, Trendelag,
Innlandet, Vestland, Mere og Romsdal og Nordland. Bortsett fra medarbeideren i Vestland
(tilknyttet Norges Musikkorps forbund), var alle tilknyttet sine respektive Fylkesmusikkrad.
Fire av de regionale koordinatorene var opprinnelig fra Ukraina. De hadde alle bodd og jobbet
i Norge i mange ar og hadde en tilknytning til og god kunnskap om det norske kulturliv.

De regionale koordinatorene har mobilisert og veiledet sekere regionalt. De har jobbet
med nettverksbygging og veert et bindeledd og kontaktpunkt lokalt, mellom musikk- og
kulturorganisasjoner, kommunen, mottak, voksenopplaering, ukrainske foreninger og
humanitaere organisasjoner. De har ogsa selv arrangert kulturaktiviteter som omfattende
introduksjonskvelder, kultur- og sangkvelder, konserter, seminarer og kurs. De har ogsa
veiledet og hjulpet flyktninger med musikkbakgrunn fra Ukraina inn i det norske kulturlivet.
De regionale koordinatorene og prosjektleder har hatt Teams-mater hver annen uke for &
bli oppdatert pa hverandres prosjekter, utveksle erfaringer og generelt vaere en stotte for
hverandre.

De ukrainske prosjektmedarbeiderne ble ogsa brukt som tolker, oversettere av
informasjonsmateriell og annet tekstmateriale og brobyggere. Det har vaert viktig & kunne
svare pa spersmal pa ukrainsk for a skape bedre forstaelse. Det gir ogsa tillit. Dette har bade
gjort det enklere for lagene a sette i gang aktivitet og senket barrieren for a bli med.

Jobben og de erfaringene som de regionale koordinatorene har gjort seg underveis, har
veert sveert viktige for prosjektet. De har bidratt med betydelig kompetanseheving samt
okt bevissthet om og konkret kunnskap knyttet til inkludering av ukrainske flyktninger,
bade lokalt og nasjonalt. Prosjektmedarbeiderne forteller ogsa at arbeidet har opplevdes
som sveert viktig og meningsfullt og at de selv har fatt ekt sin kompetanse nar det gjelder
inkluderingsarbeid.



Ressursgruppe

Prosjektet har ogsa hatt en ressursgruppe bestdende av personer fra
medlemsorganisasjonenes sentralledd. Ressursgruppen har bestatt av representanter fra
Norsk musikkrad, Musikkens studieforbund, Kulturalliansen, Akershus musikkrad, Norges
Korforbund, Norsk sangerforum, FolkOrg, Ung i Kor, Korpsnett, De unges orkesterforbund,
Noregs ungdomslag, Norsk Bluesunion og Folkeakademienes landsforbund. Gruppen hadde
moter i juni, august og november 2022, hvor det ble informert om prosjektets fremdrift og delt
erfaringer fra gjennomferte tiltak i organisasjonene.

Korforbundet Rogaland.
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3.2 Utvikling av ressurser

Prosjektet har utarbeidet en rekke ressurser. Vi har utformet en egen nettside (musikk.
no/ukraina) med blant annet lenker til aktuelle tilskuddsordninger, informasjonsmateriell,
informasjon om gjennomfarte prosjekter og tilskuddsmottakere. Pa nettsiden finnes ogsa
ressurser fra samarbeidspartnere og medlemsorganisasjoner, som for eksempel et norsk/
ukrainsk allsanghefte og kulturkveldveileder utviklet av Akershus musikkrad, forslag til
aktivitetssanger fra Musikk fra livets begynnelse, rekrutteringsmateriell fra Korpsnett og
Norges musikkorps forbund, den ukrainske nasjonalsangen arrangert for orkester av UNOF
og forslag til musikk og tips til inkludering i kor fra Norsk sangerforum og Norges korforbund.

Prosjektet har utviklet en trinnvis veileder med nyttig informasjon til lag og organisasjoner

som onsker a inkludere ukrainske flyktninger i deres musikk- og kulturaktiviteter. Veilederen
inneholder ogsa beskrivelser av egnede inkluderingsaktiviteter og type arrangementer.

Vi opprettet et skjiema hvor interesserte lag som var interessert i & inkludere ukrainske
flyktninger i sine aktiviteter kunne registrere seg, samt en dpen og tilgjengelig liste over de

registrerte lagene. Denne listen ble ogsa brukt til & sende ut oppdatert informasjon om
prosjektet direkte til lagene.

Det ble ogsa laget en plakatmaskin, som oversetter invitasjoner til musikk- og kulturaktiviteter

til ukrainsk. Brosjyren «Bli med!», som beskriver musikkfrivilligheten, ble oversatt til engelsk
og ukrainsk. Viproduserte ogsa en enkel flyer, som vi har hatt med oss nar vi har presentert
prosjektet pa forskjellige seminarer og konferanser.

| samarbeid med innholdsbyraet NewsLab har vi produsert et veiledningshefte med nokkeltall,
intervjuer med personer som har hatt forskjellige roller i prosjektet og en trinnvis guide basert
pa veilederen var. Heftet finnes bade i en fysisk og digital versjon (ukraina.musikk.no).

3.3 Mobilisering av lag og organisasjoner innen det frivillige
musikk- og kulturliv

Norsk musikkrad har regionsledd (fylkesmusikkrad) i alle fylker og over 100 lokale musikkrad
og kulturrad/kulturnettverk over hele landet. Informasjon om prosjektet og tilskuddsordningen
ble sendt til alle regionale og lokale musikk-/kulturrad, som igjen videreformidlet
informasjonen til de lokale lagene i sine omrader.

Informasjonen ble ogsa sendt til sentral- og regionsleddene til medlemsorganisasjonene
til Norsk musikkrad/Musikkens studieforbund, Kulturalliansen og Kultur og tradisjon.

Informasjonen ble videreformidlet til lokale lag blant annet via nyhetsbrev, nyhetssaker pa
organisasjonenes egne nettsider, e-post og sosiale medier. Informasjon ble ogsa sendt
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til Norsk kulturforum (NOKU), som formidlet denne videre til kommuner og kultursjefer.

Nasjonal prosjektleder og prosjektmedarbeiderne har ogsa kontaktet og hatt meter med
enkeltorganisasjoner og -lag direkte.

Norsk musikkrad, Musikkens studieforbund og Kulturalliansen gjennomfarte ogsa et felles
nettmote om hvordan inkludere ukrainere i kultur- og musikkaktivitet i juni 2022.

Den ukrainske forening i Norge.
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4 RESULTAT

41 Soknader og tilskuddsmottakere

Antall innsendte soknader 145

Innvilget 105 Gjennomfert 98
Ikke gjennomfert 6
Trukket 1

Avslatt 40

Det ble sendt inn totalt 145 seknader fra ca. 90 forskjellige lag og foreninger! Noen lag
sendte flere sgknader. Flere av seknadene involverte flere lag.

Av de innsendte seknadene ble 105 innvilget? og 40 avslatt. Grunnen til avslagene vari all
hovedsak at sekeren ikke tilharte en frivillig musikk- eller kulturorganisasjon, at seknaden ble
sent inn etter at tiltaket hadde funnet sted, at tiltaket fant sted etter at ordningen var ferdig
eller at det var duplikater (flere seknader sendt inn for samme tiltak).

Av de innvilgede seknadene ble 1 trukket og 6 av tiltakene ikke gjennomfart. Arsakene til at
noen av tiltakene ikke ble gjiennomfert var at laget ikke klarte &8 komme i kontakt med noen
flyktninger, at ingen flyktninger benyttet seg av tilbudet, at flyktninger plutselig ble bosatt i
en annen kommune eller problemer med samarbeidspartnere. Noen melder ogsa om at det
ble for kort tid til & fa gjennomfeart tiltaket. Noen prosjekter ble ogsa noe mindre i omfang enn
beskrevet i sgknaden.

Tilskuddsordning

Ramme 3000000
Soknadssum 7503576
Innvilget 3196 800
Utbetalt 2 748 400
Restmidler 251 600

1 ltillegg ble 62 sgknader behandlet over Musikkens studieforbunds del av ordningen.

2 ltillegg ble det innvilget 58 seknader over Musikkens studieforbund/Sparebankstiftelsen-delen av ordningen.
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Figur 1: Fylkesvis fordeling av seknader.

Av rammen pa 3 millioner, ble det totalt innvilget 3 196 800. Grunnen til at vi kunne bevilge
midler utover rammen, var at ordningen hadde lgpende tildeling og ubrukte midler fra tiltak
som ikke ble gjennomfert eller ikke ble gjennomfert som planlagt, ble kontinuerlig tilbakefort
til ordningen. Totalt ble det utbetalt 2 748 400. Og det er dermed en rest pa 251 600.

Listen over alle tilskuddsmottakere og bevilgede belop er vedlagt. Tilskuddsmottakerne er
ogsa lastet opp pa tilskudd.no.

Det kom inn seknader fra hele landet og alle fylkene er representert blant de innvilgede
seknadene (Figur 1). 70 % av tilskuddsmottakerne oppga at de er medlem i en nasjonal
organisasjon.

13



4.2 Antall frivillige og flyktninger

Antall frivillige (ca.) 2563

Antall lag og foreninger 100

Antall flyktninger kontaktet (ca.) 9564

Antall flyktninger som deltok (ca.) 4504 Under 18 ar 1103

Under 26 ar 1550

Ca. 2 563 frivillige og 110 forskjellig lag har veert involvert i de forskjellige prosjektene.

Noen fa lag har blitt kontaktet direkte av kommunen, andre organisasjoner eller flyktningene
selv, men de aller fleste har gjort en formidabel innsats for 8 komme i kontakt med interesserte
flyktninger. | tillegg til samarbeid med kommunen, frivilligsentraler, lokale ukrainske foreninger,
mottak og humanitaere organisasjoner, har sosiale medier, isaer Facebook og Instagram, vist
seg a vaere sveaert egnede kanaler for 8 na ut med informasjon.

Over 9 500 flyktninger har blitt kontaktet og over 4 500 har deltatt pa de forskjellige
prosjektene. Disse tallene er omtrentlige. Seerlig ved store arrangementer har det veert
vanskelig a ansla hvor mange som har deltatt. Av tiltakene som fant sted pa mottak,
kunne det variere veldig hvor mange som kom fra gang til gang. Mange har ogsa sendt
ut masseinformasjon til organisasjoner, mottak og liknende, hvor man heller ikke har
eksakte tall pa hvor mange som har mottatt informasjonen. Det imidlertid ingen tvil om at
tilskuddsmottakerne har nadd ut til malgruppen.
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4.3 Tiltak

Det har veert stor variasjon i omfang av tiltakene. Vi har gitt tilskudd til bade sma og store
prosjekter, tiltak for store grupper og tiltak rettet mot enkeltindivider. Noen har sekt midler til
a lage egne seminarer eller store arrangementer for flyktningene, mens andre har hatt sma
prosjekter. Mange har seokt om tilskudd for & kunne inkludere personer i eksisterende eller
allerede planlagte aktiviteter. De fleste har tilbudt aktiviteter hvor alle har kunnet veere med
eller hvor det har veert opplaering for nybegynnere, men vi har gitt tilskudd til noen tiltak for
profesjonelle og semi-profesjonelle. Mange av flyktningene som har kommet hit holdt pa med
kultur- og musikkaktiviteter i hjemlandet, sa noen av tiltakene har ogsa veert rettet mot a
inkludere disse inn i tilsvarende aktivitet her i Norge.

Det har ogsa blitt verifisert at det aktuelle prosjektet ikke mottar tilskudd fra IMDI.

Norsk-ukrainsk kulturkveld med Trendelag musikkrad. Foto: Evgenii Salganik
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«Vihadde ikke hatt mulighet til a8 gjere denne innsatsen uten at vi visste at vi
hadde penger til det.»

— Korpsnett Norge

Tiltakene har funnet sted i lokalsamfunnene og pa mottak. Noen har hatt aktiviteter pa
selve mottaket, mens andre har invitert flyktninger pa mottak pa sine arrangementer. Det
har veert aktiviteter for bade barn, ungdom og voksne. Det har blitt etablert mateplasser for
kulturutveksling og arrangert kulturkvelder, introduksjonskvelder, ferieaktiviteter, deltakelse i
eksisterende aktivitet, kurs, seminarer og konserter.

Det har variert hvor mye tilskudd hvert enkelt tiltak har hatt behov for. Vi har gitt tilskudd pa
mellom 5 000 og 200 000, men de aller fleste har ligget mellom 5 000 — 50 000 (figur 2).
Uavhengig om tilskuddet har veert lite eller stort, s& papeker alle at det skonomiske tilskuddet
har veert av avgjerende betydning for at tiltaket kunne finne sted.

Bevilget belgp

70

60
50
40
30
20
0 l [ | —_ —

5000 - 25000- 50000- 75000- 100000- 125000- 150000- 175000 -
24999 49 999 74 999 99999 124999 149999 174999 200000

Figur 2: Fordeling av bevilgede belap.
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Sjangerfordeling

Vi har gitt tilskudd til veldig mange forskjellige kulturuttrykk, som musikk, teater, dans, kunst,
kulturary, film, litteratur og handarbeid (figur 3). | kategorien «Annen kulturaktivitet» i figur 3
finner vi aktiviteter som ikke passer inn under noen av de andre kategoriene, men ogsa tiltak
hvor det har veert samarbeid pa tvers av sjanger.

Teater_ ~ Annen kulturaktivitet
A 13 %
Dans
3%
- Film
4%
~— Kulturvern
g 2%
~— Kunst
6 %
Musikk - Little:;tur
66 % b

Figur 3: Seknader fordelt pd sjanger.

En stor andel av sgknadene (2/3) kom imidlertid fra musikkfeltet. Det kan veere flere grunner
til dette. En grunn kan veere at det frivillige musikklivet er det mest utbredte i kulturfeltet.

Det frivillige musikklivet er ogsa godt organisert, noe som kan ha fert til at lokale musikklag
0g -organisasjoner kan ha fatt informasjon om ordningen gjennom flere kanaler, bade sine
sentral- og regionalledd og musikk- og kulturrad. En annen grunn kan vaere at deler av den
ukrainske musikkulturen er ganske lik den norske, noe som kan ha gjort det enklere 4 invitere
inn og for ukrainere & delta. Mange ukrainere har for eksempel blitt inkludert i kor, orkestre og
trekkspillklubber.

Vi ser ogsa at foreninger som har fokus pa inkludering og mangfold og som allerede jobber

aktivt med dette, ogsa har hatt aktiviteter for ukrainske flyktninger. Eksempler pa dette er
korpsorganisasjonene, Bygdekvinnelag og forskjellige internasjonale grupper.
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Samarbeid

Av de 105 tilskuddsmottakerne, oppgir hele 78 at de samarbeidet med andre om tiltaket.

| tillegg til & samarbeide med andre kulturorganisasjoner, samarbeidet mange lagene med
kommunen, mottak, frivilligsentraler og/eller lokale humaniteere organisasjoner. | lopet av det
siste aret har det blitt etablert en rekke lokale ukrainske foreninger rundt om i landet, saerlig

i de storste byene, og mange lag har ogsa samarbeidet godt med den ukrainske foreningen i
deres region.

Et godt samarbeid med kommunen er av stor betydning for god inkludering lokalt. Det

er imidlertid stor forskjell pa kommunene. Vi ser at det er enklere & fa til aktiviteter i de
kommunene hvor det allerede er et godt samarbeid mellom det offentlige og frivilligheten og
hvor kommunen har god oversikt over det lokale frivillige kulturlivet. Enkelte kommuner har
for eksempel avholdt informasjonsmaeter eller har sendt ut henvendelser der frivilligheten har
blitt spurt om hva de kan bidra med. Mange kommuner har imidlertid darlig kunnskap om det
frivillige kulturlivet i sin kommune og mange frivillige har hatt store utfordringer med 8 komme
i kontakt med kommunen og med a finne frem til riktig person eller instans. Her ser vi et stort
forbedringspotensial for fremtidig samarbeid med kulturlivets rolle i inkludering.

Skinnkurs med Beiarn husflidslag.

il THI
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4.4 Erfaringer

Dette prosjektet har veert av stor betydning for alle som har deltatt og vi har gjort oss mange
gode erfaringer. Under er noen hovedpunkter fra prosjektet.

Fellesskap, samhold og nye vennskap. De gjennomfarte prosjektene har fort til mange
nye relasjoner, felleskap og vennskap, ogsa utover selve arrangementet eller aktiviteten.
Inkludering i kulturaktiviteter har med andre ord skapt en folelse av tilherighet og statte for
flyktningene. Selv om sprak ofte er en utfordring, er mange kulturaktiviteter ikke avhengig
av at man snakker det samme spraket og mange har funnet et fellesskap gjennom selve

aktiviteten. Disse fellesskapene har dessuten veert gode arenaer for spraktrening.

«Selve arbeidet med a lage film gjer at vi har et godt fellesskap sammen. Vi har
rett og slett blitt glade i hverandre»

— Stavanger videoklubb

Betydningen av meteplasser. Gode mateplasser fremmer kommunikasjon og forstaelse
mellom flyktningene og de frivillige organisasjonene og mateplassene som har blitt skapt har
gitt okt samhold og tillit i lokalsamfunnet. Ogsa det sosiale samveeret i pauser og/eller etter
aktiviteten har vaert sveert viktig for a bli kjent.
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«Denne kvelden blei det knytt mange venskapsband. [...] Vi planla at til varen
vil vi kome saman, synge og plante litt i hagen og grille litt mat»

— Tokke bygdekvinnelag

Kulturlivet som arena for inkludering. A bli med i det frivillige kulturlivet kan vaere en
snarvei inn i det norske samfunnet. Samtidig er ekt mangfold en berikelse for kulturlagene og
lokalsamfunnet.

uuuuu
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Ung i Kor Oslos hestferiekurs DRIV. Foto: Helge Brekke

«Jeg mette mange likesinnede mennesker som har det samme i hjertet som
meg. Vi var pa samme bolgelengde»

— Ukrainsk deltaker pa Ung i kor Oslo sitt hostferiekurs, DRIV
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Pusterom, ny giv og hap for fremtiden. Deltakelse i kulturaktivitet har gitt flyktningene en
pause, et pusterom, glede og ny giv i en vanskelig situasjon. Flyktningene har fortalt at de
gjennom deltakelse pa en aktivitet eller etter et arrangement har fatt ny energi og fornyet hap
for fremtiden. Noen frivillige forteller ogsa om flyktninger som plutselig begynner & dpne seg
og fortelle om det de har opplevd.

«We, who came from that crazy war, start to trust that everything will be fine»

- Tilbakemelding fra ukrainsk flyktning til
Norges Musikkorps Forbund Hordaland

Kulturutveksling. Det har bade veert stor entusiasme og iver blant flyktningene etter

a bli med og a lzere noe nytt, men ogsa et behov for a uteve, vise og oppleve ukrainsk

kultur. Det har ogsa veert interesse om a leere om ukrainsk kultur i lagene. Det har blant
annet veert utvekslet forskjellige handarbeidsteknikker, kunstuttrykk og mattradisjoner og
mange musikklag har inkludert ukrainsk musikk etter at de har fatt ukrainske medlemmer.
Ukraina har en sterk sangtradisjon og sang, allsang og spontansang er noe som gar igjen i
mange aktiviteter, ogsa hos kulturlagene som ikke holder pa med musikk. Det har ogsa blitt
opprette mange ukrainske kor det siste aret. De ukrainske korene blir mye brukt i forskjellige
sammenhenger, alene eller i samarbeid med eksisterende kor.

Sanggrupper med ukrainske flyktninger, Akershus musikkrad.

—

—
—
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«A lzere hverandre sanger fra ulike land skaper samhold og trivsel»

— Kveldskoret

Informasjon. Det er viktig med god og tydelig informasjon. Ofte ma man informere flere
ganger. Det er ofte ikke nok bare a dele ut eller henge opp oppslag. Det er bedre & kontakte
ukrainere, og/eller personer som koordinerer kontakt, direkte. Sprak er en barriere for
deltakelse, sa det a bruke en tolk kan vaere viktig for formidlingen av informasjon og for &
sikre seg at budskapet blir forstatt. | Ukraina er mye av kulturaktiviteten profesjonell. Det har
derfor ogsa veert viktig & formidle at det frivillige musikk- og kulturlivet i Norge ikke bare er for
profesjonelle, men at alle kan veere med.

Bruk av ukrainske ressurspersoner bosatt i Norge. Personer med ukrainsk bakgrunn
har blitt brukt som tolker, men de har ogsa fungert som brobyggere og bindeledd mellom
flyktninger og kulturfrivilligheten. Deres innsats har vaert sveert viktig for a senke terskelen
for deltakelse. De har bidratt til okt forstaelse for aktivitetene og hjulpet med & na ut til

malgruppen gjennom uformelle kanaler.

Samarbeid. Det kan veere utfordrende a na ut til flyktninger, sa et godt samarbeid med
kommunen, humanitaere organisasjoner, ukrainsk forening, ukrainere bosatt i Norge osv. er
ofte avgjerende.

Fleksibilitet. Det er viktig & vaere fleksibel og kunne tilpasse aktiviteten deltakerne. Det

har vaert imponerende a se hvor stor vilie og evne lagene har hatt til 4 tilrettelegge, justere
opplegget undervegs og finne kreative lasninger nar uforutsette ting har oppstatt. Ikke minst
gjelder dette lagene som har hatt aktiviteten pa mottak, hvor deltakergruppen ofte endrer seg
fra gang til gang.

«Det tar lengre tid a lzere nar ikke alle snakker samme morsmalet, men med
talmodighet og raushet for andre mennesker, respekt for ulike kulturer og
kreative lesninger sa far man det til»

— Vest-Lofoten damekor
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Rekruttering til langsiktig deltakelse. Mange lag og foreninger har fatt nye medlemmer. Vi
ser 0gsa at nar noen blir med, er det enklere for andre & delta.

Flyktningene er ressurser. A inkludere flyktninger er en berikelse og laget eller klubben og
har tilfert aktiviteten en ekstra dimensjon. Mange av flyktningene holder dessuten et svaert
hayt faglig niva og har bidratt med sin kompetanse i de lagene hvor de har blitt med.

«Den beste erfaringen med dette prosjektet, er faktisk det rike fellesskapet
og gleden som ble skapt. Haper vi kan fa til flere slike prosjekter! Det er en
berikelse for alle! .»

— Alen historielag

Utfordringer med kort tidshorisont. Det tar tid & etablere relasjoner mellom det

frivillige musikk- og kulturliv og dem som jobber med flyktninger, bade i kommunene,
voksenoppleaeringen, frivilligsentraler og frivillige organisasjoner. Dette er nybrottsarbeid og
som oftest finnes det ikke noen beredskap for raskt & kunne sette i gang tiltak. Den korte
tidshorisonten har ogséa veert utfordrende for mange av lagene. De fleste planlegger sine
arrangementer minst et halvar i forveien og ikke alle har hatt kapasitet til 8 kaste seg rund pa
kort varsel. Vi har dessverre mattet avsla flere seknader og avkortet tilskudd pa grunn av at
hele eller deler av tiltaket har foregatt utenfor prosjektperioden.

Kapasitetsutfordringer. Mange har ikke hatt kapasitet til & jobbe ekstra med
inkluderingsarbeid i denne perioden. Ettervirkningene av pandemien ser ogsa ut til & spille
en rolle her. Pandemien har veert spesielt krevende for barne- og ungdomsorganisasjonene
det er slitasje blant tillitsvalgte. Hosten 2022 var det forste semesteret siden pandemien
som ikke ble avbrutt og nedstengt pa grunn av restriksjoner og mange har hatt fullt opp med
igangsettelse av den faste aktiviteten etter nedstengningen.

24



5 AVSLUTNING

Erfaringene fra dette prosjektet viser at deltakelse i kulturlivet er en kilde til glede, mestring
og mening, okt livskvalitet, sosial tilherighet og mellomkulturell forstaelse. Kulturfellesskap er
med andre ord fantastiske arenaer for inkludering!

Norsk musikkrdd er sveert takknemlig for tilskuddet fra Kultur- og likestillingsdepartementet
til arbeid med inkludering av ukrainske flyktninger i musikk- og kulturaktiviteter, som har

gitt kulturfrivilligheten en flott mulighet til & gjere en ekstra innsats i forbindelse med
flyktningstremmen fra Ukraina. Som nasjonal paraplyorganisasjon har vi med vare mange
medlemsorganisasjoner, samarbeidspartnere og store nettverk nadd bredt ut til lag og
foreninger over hele landet. Arbeidet med prosjektet har ogsa gitt ekt kompetanse pa
inkludering i organisasjonen, bade nasjonalt, regionalt og lokalt.

Det har imidlertid ogsa blitt tydelig at dette er nybrottsarbeid. Kulturlivet er i hay grad en
uutnyttet ressurs nar det kommer til inkluderingsarbeid og det har tatt tid & mobilisere
kulturfeltet som ikke har noen beredskap for a sette raskt i gang med aktivitet. Det trengs
ytterligere kompetanseheving pa inkludering i feltet, utvikling av ressurser og verktey
skreddersydd for kulturlivet, samt bedre samarbeid mellom det frivillige kulturliv og
kommunene og andre frivillige organisasjoner. Musikk- og kulturfrivilligheten har mye a
bidra med, men det brukes uhensiktsmessig mye tid og ressurser pa a etablere kontakt og
finne frem til de rette instansene. Det tar tid a opprette nye kontaktpunkter og innarbeide
kulturfeltet som en naturlig samarbeidspart i inkluderingsarbeid. For & bli virkelig gode

pa inkludering og fa benyttet det enorme potensialet som ligger i a bruke kulturlivet i
inkluderingsarbeid trenger vi at det legges til rette for at vi skal kunne jobbe systematisk over
tid.

Vi er utrolig stolte over hva vi har klart a fa til i lepet av denne prosjektperioden. Vi haper at vi

far muligheten til & bygge videre pa innsatsen som er lagt ned og at det legges til rette for at vi
kan jobbe systematisk og langsiktig med inkludering i kulturlivet i fremtiden.

**k%

Oslo, 1. juni 2023

Ynflmarns o I

Mari Romarheim Haugen, prosjektleder Bjarne Daehli, generalsekretaer
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