Norsk Musikkrad konferanse i Hurdal 16 september 2017

KULTURSKOLEN SOM LOKALT RESSURSSENTER
Ingvild Aas, rektor Molde kulturskole



KOMPETANSE

- Rekruttering og stillingsbygging

- Dynamikken mellom amatar og profesjonell

- Personalarbeid og arbeidsmilja

- Forutsigbarhet og fleksibilitet

- Lgnnskostnader, administrasjonskostnader, politikk og betalings



LOKALITETER og FASILITETER

- VO-loven og lokaliteter kan forstas noe ulikt
- Dillemma prioritering barn/unge/voksne

- Lagerkapasitet og behov

- @vingslokaler og formidlingsarena

- Leiepriser og kostnadsniva



INSTRUMENTER og UTSTYR

- Eierskap, tilgjengelighet og ressursbruk/sambruk
- Produksjoner, teknikk, utstyr, kompetanse og kostnader



SAMARBEIDSKULTUR

- Respekt

- Avklaringer

- Laget, interesseorganisasjonen, kommunen, rektor n, dirigenten/instruktaren.
- Dirigenten, lojalitet til hvem ?

- Utfordringer og muligheter



FELLES MAL

Kulturaktive innbyggere, god (nok) kvalitet, fellesskap og gode
musikalske opplevelser

Og det hjelper a skape en god tone, opptre saklig og undersgkende
og bry seg med det vesentlige

..... og dele en real gapskratt ! :)
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