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Hvem er jeg?

« Jon Henrik Solhei
38 ar, gift, 3 barn
+ Fra Nittedal, bor pa Klgfta

« Utdannet flgytist fra Norges
musikkhggskole

« Bachelor of Management fra BI

* Master of Public Administration
(MPA) fra Hggskolen i Innlandet

« Tidl kulturskolerektor i Sunndal
kommune og kultursjef |
Nannestad kommune

« Na kultursjef i
UIIensaker kommune
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Ullensaker kommune

- 35.000 innbyggere

- Vertskap til OSL, med ca 15.000
arbeidsplasser

- En av Norges raskest voksende kommuner,
vokser med rundt 1000 nye innbyggere pr ar

- Jessheim- en av regionbyene i Akershus

- En av landets stgrste hotell og
konferansekommuner

- 173 registrerte lag og foreninger

- Ullensaker kulturrad som aktiv medspiller

- Jessheim vgs MDD

- Romerike folkehggskole
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Oslo by og regionale byer i Akershus

. Oslo by og regionale byer

® Regionale omrader for /
arbeidsplassintensive
virksomheter

(O Seerlige innsatsomrader for
okt by- og naeringsutvikling

» Regionale kollektivknutepunkt

w» Kollektivforbindelser
som knytter regionale
byer og arbeidsplass- o, --F
konsentrasjoner til 20\
regionale knutepunkt %
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Kulturkommunen Ullensaker

- Bibliotek med litteraturhusambisjoner
pa Jessheim og pa Klgfta
- 130 arrangement pr ar

- Sterkt kulturskole med ca 750
elevplasser
- Ca 30 arrangment i aret
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Jessheim vgs med Musikk/Dans/Drama
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Romerike folkehggskole
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Sterkt teatermiljo

- Ullensaker teater

- Ullensaker kulturskole

- Romerike musikkteaterskole

- Eneste scene for Riksteateret i Akershus
- Jessheim vgs

- Egenproduksjon i Ullensaker kulturhus
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Ullensaker kulturhus

« Status som regionalt kulturhus

« Ca 150 forestillinger pr ar

* 40.100 solgte billetter i 2017

* Hgay kvalitet i alle ledd, fra
service, lys og lys, scene og
utforming, komfortable seter og
god plass til publikum.

» Fasiliteter et betydelig antall
egenproduksjoner
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«Kong Rakne»
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Landets stgrste UKM-
m@nstring og resten av aret
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En kommune i sterk vekst
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efolkningsvekst

Skatti snitt av landet

¥=-0.00950 + 1,1652
R =0.9513

Inntektsutviklingen ..
pr innbygger - ~_

850 %
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Beregnet behov for tjenester

300
Grunnskole
250 Barnehage

Pleie og omsorg
200 —Befolkning totalt /
150 / I—

100
20 -
0

1988 1993 1998 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
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Hovedutfordringer

Y KOMMUNE
Frafall i
videregaende Vold i naere
skole relasjoner
Befolknings-
sammensetning
Inaktivitet
Ensomhet \
X Lavt
utdanningsniva
Stor
befolkningsvekst /
Unge med
psykiske
Overvekt hos lidelser/plager

barn
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Er frivillighet lgsningen?
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Hvorfor er frivillighet sa viktig?

- Frivillighet skaper relasjoner

- Frivillighet skaper nettverk

- Frivillighet gir bedre fysisk helse S
- Frivillighet gir bedre psykisk helse - {5 -

- Frivillighet er demokratiarbeid 5;, j

- Frivillighet skaper kultur | \\Q%‘ \l ’
- Frivillighet gir glede | I SR

- Frivillighet er godt argument for & mate de

) 2
> Py

store utfordringene vi star ovenfor!

J LR L \n/ \/ S \f (VRN U/ (VRN LR L \)’ \/ WSS S AT
\7\»\»&& OB EOOREOOEBEOOR /\»v'\?vw VI IO II
/) \J/ kJ/\\_J \\ / \le() /\ / / }\x//\ .-"‘)/ C \ J .” xJ) \ /\\J I:\\/\‘C/\MJ () O kkJ \J/l \O/ O/ W \\J/.Ir\()/ CJ / \ /\x//\

R R R R R R R R R A R R R RRARARRRRRRARRRRRRS



)& %] ULLENSAKER
KOMMUNE

Frivillighet er godt demokratiarbeid

Godt organisasjonsliv er

godt demokratiarbeid Theoretical framework

« Why might social networks and social trust

En frivillig organisasjon er et
relate to good governance?

samfunn i miniatyr.
Sosial kapital (les frivillighet)

bidrar til bedre Social trust
SamfunnSStyring Civic Accountable Better
I == engagement | ™ representative MY
Social democracy outputs®
networks i §
R. Putnam (1993): Political trust?
«Make democracy work»
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What Reduces Your Chances of Dying the Most?

Effect Size

Strong relationships and social support

Social integration® |
Smoking fewer than 15 cigarettes a day *
\
Quitting smoking (among people with heart disease] _
Giving up heavy drinking
Getting a flu vaccine

Cardiac rehabllitiation after a heart attack i
| l

Exerchse

Conditions Linked 1o Mortality

Being lean versus overweight (BMI) —
Treating hypertension -

Breathing clean versus polluted air - {
0 0.1 0.2 0.3 04 05 06 0.7 08

Graph adapted from Holt-Lunstad, 2010, hg. 6

* social integration refers to social involvement on muttiple levels

Kilde: Susan Pinker
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Frivillighet og kultur som vekstfaktor?

- «Den kreative klasse»

- Kultur tiltrekker
innbyggere, eller
tiltrekker innbyggere
seg kultur gl ‘ . e 2

- Kreativitet skaper S W, W A Gy
fremtidens e ¥ W * X W
arbeidsplasser

R. Florida: «The Rise of The Creative Class»
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Hvem har ansvar for tjenestene?

Frivillighetens En Offentliges
ansvar kombinasjon ansvar
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Offentlig ansvar |Frivillig ansvar
med bidrag fra |[med bidrag fra det
Offentlig ansvar frivillige offentlige Frivillig ansvar

- Byggesaksbehandling

- Tildeling av sykehjemsplass
- Undervisning i klasserommet
- Primeerhelsetjeneste
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Offentlig ansvar |Frivillig ansvar
med bidrag fra |med bidrag fra det
Offentlig ansvar frivillige offentlige Frivillig ansvar

- Kulturskole

- Fritidsklubb

- Biblioteksarrangementer

- «Offentlige» Arrangementer
- Skjatsel av kulturminner

- Osv
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Offentlig ansvar |Frivillig ansvar
med bidrag fra |[med bidrag fra det
Offentlig ansvar frivillige offentlige Frivillig ansvar

- Foreningsliv

- Tilskuddsmidler

- Privat initierte arrangementer
- Samspill om felles mal
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Offentlig ansvar |Frivillig ansvar
med bidrag fra [med bidrag fra det
Offentlig ansvar frivillige offentlige

Frivillig ansvar

Frivillig initiativ der det offentlige ikke er involvert
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Utfordringer- sterkere individualisering

Fra medlemsskap i en forening til enkeltoppdrag
Fra fellesskapsfglelse til «whats in it for me?»
Fra foreningen som identitetsbeerer til personlig selvrealisering
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Trender i1 frivillighet

- Svakere band individ- organisasjon

- Frivillige sprer engasjementet sitt

- Feerre «lojale frivillige», ma legge til rette for
lavterskel deltakelse

- Tilpasse aktivitetene til ulike livsfaser

- Motivasjon og organisering teller,
livssituasjon avgjar

«Raknehaugen»
Nordens stgrste gravhaug, Jessheim
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Strengere krav til frivillige

- Sgknadsskriving, rapportering,
finansiering,
- Krav til systemer
- medlemsregistrering,
- Regnskap
- HMS
- Osv osv
- Formalia, samarbeidsavtaler, leieavtaler,
brukeravtaler
- Motstridene interesser: Kamp mot
korrupsjon- enkle overfagringer til frivillige
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Frivillighetens 10 bud
(Kilde: Frivillighet Norge)

Kjenn frivilligheten i kommunen din

Vedta en tverrsektoriell kommunal frivillighetspolitikk
Anerkjenn frivillighetens egenverdi

Forenkling gir mer frivillighet

Tilrettelegg for frivillighetens egenutvikling

Skap dialog med frivillighet

Anerkjenn og statt opp om frivillighetens merverdi

Gi frie midler

Ikke konkurrer med frivilligheten

10. Skap forutsigbarhet for frivilligheten
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Hva blir da kommunens rolle?

- Ikke planer for planers skyld

- Jobbe som en aktiv tilrettelegger

- Stgtte opp under private initiativ

- Hjelpe til & navigere i
sgknadsjungelen

- Samspillet rund felles malsettinger

- Anerkjenne innsatsen, gjennom
ord og handling

- Sa stor apenhet og tilgjengelighet
som mulig

- Fasilitere lokaler, arrangementer,
kulturuker osv.

- Det er gay & jobbe som frivillig!
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Takk for meg! Lykke til med arbeidet!

Jon Henrik Solhei
Kultursjef, Ullensaker kommune

Epost: jhs@ullensaker.kommune.no
Telefon: 97657075
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