Y Innlandet
= musikkrad

REFERAT FRA STYREMO@TE MANDAG 18.1.2021

Sted: Teams Tid: 1400-1500

Til stede
Fra styret:

Kare Haugli, Birgitte Rosenberg, Jan Morten Renning, Jimmy Haiberget, Else Myhr og Liv
Bjerke.

Forfall: Terje Asprusten
Fra administrasjonen:
Trond Eklund Johansen

Saksliste
05/21 REVIDERT REGNSKAP FOR 2020 ... vttt ettt eeeeeeeeeeteseseeseseseeseseeseseeeesesessesseeeseseesessesesesseeseseseeseseseesseeeseseeens 2
06/21 ANNONSE LEDIG STILLING DAGLIG LEDER +.v.veveveveeeeeeseeeeeeseseeeeseeeesesessesssessssssessesseessesesessessseseseseeseessesseesesens 3
07/21 TILSETTING DAGLIG LEDER = PROSESS. ... evtveteeeeteteeeeseeesessseesesssessesessesssessesssessessesssessssessesesesssssesesssessesesens 4

Hamar, 19.01.2021

Kare Haugli (s.) Trond Eklund Johansen
styreleder daglig leder
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Referat fra styremgtet 18.1.2021

05/21 Revidert regnskap for 2020

Saksdokumenter
1. Resultatregnskap og balanse, 18.1. — som sendes pa sirkulasjon for signering
2. Noter til regnskapet 2020, 18.1.
3. Uttalelse fra ledelsen, 18.1.

Bakgrunn

Regnskapet for 2020 viser et overskudd pa 22.065,- tross usikkert ar og reduksjon i egne kurs. |
hovedtrekk er det spart pa reiser, og tient mer pa salg av tjenester, bla 20 % stilling til Norsk
musikkrad. Egenkapital pr 31.12.2020 er 413.436,-, noe som fortsatt er lavere enn @nskelig - se noter.

Framtidsutsikter

Stort fall i timetall (voksenopplaering) i 2020, p& grunn av koronarestriksjoner og mangel pa store nok
ovingsrom for de store lagene vil sla ut pa de neste ars overferinger fra MSF, om det ikke kompenseres
sentralt.

Enstemmig vedtak:
Regnskapet tas til etterretning, og sendes over til ledermetet for godkjenning.
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Referat fra styremgtet 18.1.2021

06/21 Annonse ledig stilling daglig leder

Saksdokumenter
1. Forslag til stillingsutlysning, 14.1.

Arbeid i motet

Stillingsutlysningsteksten ble gjennomgatt og redigert i fellesskap, og ble endelig formulert
slik:

Inml;_mdot
b Mmusikkrad

Innlandet musikkrad er paraplyorganisasjonen for musikklivet i Innlandet og regionledd av Norsk
musikkrdd og Musikkens studieforbund. Rddet organiserer 17 musikkorganisasjoner og 20 lokale
musikk- og kulturrad i fylket. Radet holder til i et kontorfellesskap med andre kulturaktarer i
Hamar kufturhus.

Vil du vaere med & pdvirke framtida for musikklivet i Innlandet?
- viseker DAGLIG LEDER

En spennende og variert jobb i skjzeringspunktet mellom frivillige organisasjoner og offentlig
forvaltning. Aktivitetene spenner vidt: Informasjon og veiledning, strategisk kultur- og
musikkpolitisk arbeid, kursvirksomhet, seknadsbehandling, tilskuddsforvaltning og
akustikkmalinger. Arbeidsoppgavene er allsidige, og ofte prosjektorganiserte.

Vi seker etter en person som har

e god kunnskap om det frivillige musikklivet i regionen
relevant heyere utdanning
pedagogisk, administrativ og organisatorisk erfaring
kjennskap til politiske prosesser pa kommune-/fylkesniva
evne til & arbeide selvstendig og i team
initiativ og gjennomferingskraft
evne til relasjonsbygging

Personlige egenskaper, kunnskap om og nettverk i musikklivet vil bli vektlagt.
Realkompetanse kan i noen grad erstatte formell kompetanse.

Stillingen innebzerer noe kvelds- og helgearbeid, og noe reise.
Lenn og kollektiv pensjonsavtale i trad med tariffavtale.

Send seknad og CV innen 15.2.2021 til: innlandet@musikk.no.

Mer informasjon — kontakt daglig leder Trond Eklund Johansen pa tif 93045016, eller styreleder
Kare Haugli, pa tif 92465113.

Mer om radet: www.musikk.no/innlandet og https://www.facebook.com/innlandetmusikkraad

Enstemmig vedtak:
1. Annonseteksten godkjennes

2. Annonse publiseres pa egne nettsider, Facebook, musikk-kultur.no, ballade.no og
Nav.no.

3. Stillingsutlysningen spres ogsa i nettverket — Norsk musikkrad/Musikkens
studieforbund

Side3av4




A Innlandet
= musikkrad

Referat fra styremgtet 18.1.2021

07721 Tilsetting daglig leder - prosess

Saksdokumenter
1. Notat om tilsetting, 18.3.2018
2. Stillingsutlysning, 18.1.
3. Vedtakisak 3/21,11.1

Drefting i motet

Det ble vurdert om tilsettingsutvalget (Kare, Birgitte og Jimmy) skulle suppleres med daglig
leder i Musikkens studieforbund, Ludvig Claeson fra andre intervjurunde. Dette er for & sikre at
MSF som avtalepart og viktig ekonomisk bidragsyter skal veere trygg péa at det er god og
relevant kompetanse i administrasjonen. Resten av styret holdes orientert underveis.

Styret droftet seg fram til at prosessen blir konfidensiell, dvs at det ikke offentliggjeres noen
sokerliste, og at ingen informasjon om sekere skal ut av styrerommet.

Det ble diskutert om det er nedvendig eller ikke & giennomfere en form for personlighetstest
mellom intervjurundene, og det ble enighet om & heller bruke noe mer tid pa referansesjekking.
| tillegg gis de kandidatene som gar til andre runde en oppgave de skal lose, etter samme
metodikk som ble benyttet ved forrige ansettelse; et foredrag, der 1/3 av tiden brukes til
egenpresentasjon, og resten til en gitt oppgave.

Malsettingen ble satt til & ha en ganske rask prosess, slik at den kan landes i lapet av
februar/tidlig i mars.

Enstemmig vedtak:

1. Utvelgelse av kandidater til intervju gjeres umiddelbart etter seknadsfrist.
Tilsettingsutvalget samles til mate 17.2. kl 9 pa Teams. Trond innkaller.

Kare, Birgitte og Jimmy er tilsettingsutvalg, og gjennomferer intervjuene.
Ludvig Claeson inviteres til 48 vaere med fra andre intervjurunde.

Kandidatene som gar videre til andre runde far en oppgave de skal lase.

oo~ WD

Tilsettingsutvalget legger fram innstilling til styret, sa snart de har kommet til en konklusjon.
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